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ACTA DE LA PRIMERA SESION PARA LA CONSTITUCION DEL GRUEPO BE TRABAJO
MIXTO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE FORMACION, ASI COMD DE LOS
ALUNMNOS/AS-TRABAJADORESIAS PARA EL PROGRAMA MIXTO DBE EMPLEO-
FORMACION PR-2022-47 “EMPLEO DOWMESTICO” FUNDACION PATRONATO JESUS
ABANDONADO DE MURCIA. Convocatoria de 23 de mayo de 2022 para la concesion de
subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacion para personas desempleadas cuyas
beneficiarias son Entidades sin Animo de Lucro de Ia Regidn de Murcia. (PROGRAMA
PMEF MY Desempleados entre 25-54 afios),

En aplicacidn de (o establecido en ia Orden 22 de julic de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, porla fue se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
del Programa Mixto Empleo-Formacién (BORM n® 173, de 27de julio de 2013), modificada por
Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n°® 94 de 25 de abril), Orden de 24 de noviembre de 2017
{BORM n° 278, de 1 de diciembre) y Orden de 16 de marzo de 2022 {BORM n° 65 de 19 de

marzo) a la que en lo sucesivo nos referiremos como Orden de bases, en sus articulos 15, 186,
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17 y 18 referente al procedimiento de seleccion, se constituye un Grupo de Trabajo Mixto para
la seleccién de personal formador y de apoyo administrativo: asi como del alurmnado-trabajador
entre la entidad promotora y el Servicio Regional de Empleo y Formacidn, que efectuara todo el

procesc de seleccitn, cuya composicion sera:

- Presidente: Agustin Alonso Conesa ( SEF)
- Vocal 1. Gabriel Navarro Esteban (SEF)
- Mocal 2: M? Amparo Martinez Martinez (Fundacian Jestis Abandonade)

96 articale 27.2.0) de fo Ley 3972015, Los firmontes
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- Vogal 3: Elofsa Vicente Sanchez (Fundacion Jests Abandonado)

- Secretario: : Juan Andrés Cerezo Alvarez (Fundacion Jests Abandonado)
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Por ef Grupo de Trabajo Mixto se decide unanimemente no reatizar la seleccion del personal

tivo orchivads poz I Comunidad Avténoma de Murein, segh

de formacion y de apoyo de conformidad con lo establecido en el articulo 18,1 de la Orden de
bases de 22 de julio de 2013, modificada por ta Orden de 16 ds marzo de 2022

Una vez debatidas las directrices y vista la normativa al respecio, se elaboran las
siguientes bases de convocatoria para la seleccion de losfas alumnos/as-trabaiadores/as de

acuerda con el apartado 2 del articulo 16 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de

subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacian:
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BASES DE SELECCION DE ALUMNADOS-TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEC Y FORMACION PR-2022-47 “EMPLED
DOMESTICO” FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA,
Convocatoria de 23 de mayo de 2022 para la concesion de subvenciones del programa
Mixto Empleo-Formacién para personas desempleadas cuvas beneficiarias son Entidades
sin Animo de Lucro de Ia Region de Murcia. (PROGRAMA Atencidn Desempleados entre
25-54 afos (PMEF-UY)

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO MITO

En aplicacion de lo establecido en [a Orden 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, porla que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
del Programa Mixto Empleo-Formacion {BORM n® 173, de 27de julio de 2013), madificada por
Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de abrit), Orden de 24 de noviembre de 2017
{BORM n°® 278, de 1 de diciembre} y Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n? 65 de 1¢ de
marzo)  a la que en lo sucesivo nos referiremos como Order de bases, en sus articulos 15, 16,
17 y 18 referente al procedimiento de seleccion, se constituye un Grupo de Trabajo ixto para
la seleccidn de personal farmador v de apoyo administratz’vo;' asi como del alumnado-trabajaclor
entre la entidad promotora y e Servicio Regional de Emplec y Formacién, que efectuara todo of
procesc de seleccion, cuya composicion sera:

- Presidente: Agustin Alonso Conesa {SEF)

- VYocal 1: Gabriel Navarro Esteban (SEF)

- Vocal 2: M® Amparo Martinez Martinez (Fundacion Jests Abandonado)
- Yocal 3: Eloisa Vicente Sanchez (Fundacion Jestis Abandonada)

- Secretario: Juan Andrés Cerezo Alvarez (Fundacion Jesls Abandonado)

En cualguier momento del procesa de seleccion, ¢l Organe de Seleccion podréa contar con el

asesoramiento de los especialistas que considere necesarios.

SEGUNDA: OBJETOC DE LA CONVOCATORIA.

Bl objeto de las presentes bases es |z seleccion y confratacion en régimen de personal
faboral temporal de:

* 15 alumnos/as- trabajadores/as.

Se trata de un Programa de Formacion y Empleo, financiado con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio
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2022, con fondos procedentes de la  Administracién General del Estado - Servicio Publico
de Emplec Estatal.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Las personas seleccionadas como alumnado-trabajador se formalizard con un contrato de
formacion en alternancia regulado en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que aprueba el texio refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
duracion maxima del contrato serd de 9 meses. Para al alumnado-trabajador que se incorpore
con posterioridad sera desde su incorporacion hasta ef final del proyecto, siermpre que resten por

impartir el nimero de horas exigidas para acreditar al menos una de las Unidades de

i

9/2015. Los rmantes y Tos Techas de firma s muestran ea Jos recondro,

Competencia que forme el certificado de profesionalidad, o en su caso, de las cualificaciones rlel
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mas las correspondientes a las horas de
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formacion del médulo de imparticion obligatoria previsto en el articulo 12.1 de la Orden de bases.

CUARTA: REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES

1. Requisitos. Las personas que sean seleccionadas para su participacion en los provectes del
PMEF subvencionados por el SEF deberan, tanto en el moméento de |a seleccidn, como en el de
la incorporacion, cumplir los siguientes requisios:

a. Deberan ser;

H ddige segurs de verfficarion {(5Y) CARM-cCbu4905.9e41.1 340-61c- 005058963407
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~ Personas desempleadas v estar disponibles para el empleo para los proyectos PMEF
MY,

b. Tener una edad de:

- BEntre 25 y 54 afios para los proyectos de PMEF-MY
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¢. En su caso, disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion gue establecan los
certificados de profesionalidad segin los niveles de cualificacién profesional, que quedan
recogidos en el correspondiente Real Decrefo que regula el certificade de profesionalidad de la
familia profesional correspondiente.

trdnita administrotiva archivade fer fa Comunided Auldnens de urecin, sa
direccion: Mips://sede carm.esfverificardocumentas e intreducienda dei

d. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidn para formalizar un contrato
de formacion en alternancia por al menos e} tiempo que reste desde la incorperacion del alumno
trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

e. Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato en practicas en el oficlo
o puesto de trabajo correspondiente

f. Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional a la que se
adquirira en el desarrollo del proyecto de Ia correspondiente especialidad.
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] Su outentitidod pueds ser controstedn accediendo o fe siguients

g. Excepto para fos certificados de profesionalidad de nivel 3, carecer de una titulacion academica
de nivel de diplomatura, licenciatura, grado, master o cualquier otra titulacién equivalente a estas
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ya que estos prog-amas van dirigidos a personas que, con caracter general, no disponen de una’

cualificacidn profesional.

QUINTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADCHR:

La entidad de formiacion se compromete a incluir en el proyecto subvencionado al menos al 60%
de alumnos trabajadares pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercién en
el mercado laboral, de acuerdo con lo establecido en el articuio decimosegundo; “Criterios
objetivos de prefucion v baremacion”, apartado siete de la Convocatoria de Concesion de
Subvengciones del Programa Mixto de Emplea-Formacion para entidades sin animo de fucro

2022:

Siete.- Cuando el porcentaje de alumnos-trabajadores pertenaecientes a colectivos
con. especiales dificultades de insercion en el mercado laboral que vavan a
participar en el proyecto sea superior al 60 por ciento: 10 puntos. A estos afectos,
se consideraran con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral: las
personas ccn discapacidad (articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad), las personas en situacion de exclusion sogial (articulo
2 de la Ley 4412007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas d2 insercidn} y las mujeres victimas de violencia de genaro {lo que se
acreditara en la forma establecida en la Orden de 30 de marzo de 2015, del
Presidente cel Servicio Regional de Empleo y Formacion, por 1a gue se aprueban
las bases reguladoras del programa de subvenciones para el fomento del
autosmples).

Asimismo, 1a entidad JESUS ABANDONADO se acogera & lo dispuesto en el
articulo 16.2 de la Orden de 22 de julio de 2013 por [a que se aprueban las bases
reguladoras del Programa Mixto de Empleo-Formacion en lo que respecta a ia
seleccion de alumnos/as en el que se recoge gue: "Cuando la entidad beneficiaria
sea una entidad sin animo de lucro solo podra utilizar el procedimiento de oferta de
emplec genérica”, con las excepcién que se indica en e parrafo siguiente: Aquellos
proyectos dirigidos a colectivos que, por sus especiales caracteristicas {ciertos tipos
de discapacidades, determinados colectivos de exclusion social y ofros supuestos
singulares), sea inviable la preseleccion del personal desempleado mediante el
procedimiento  ordinario, podran excepcionalmente de cumplir el framite de
presentacion de oferta de empleo genérica en ta Oficina de Empleo
correspondiente, pudiendo ia entidad promotora recurrir a otros mecanisimos para
la preseleccion que, en todo caso, habran de respetar los principios de
concurrencia publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no diseriminacion®.

A} DOCUMENTAC ON A APORTAR POR LOS CANDIDATOS/AS

Documentos generites a presentar:

1.-Original y fotocopia del DNI (NUE para los exlranjeros v permiso de trabajo)
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2.- Tarjeta de demandanie de empleo actualizada que deberd continuar en vigor hasta el

mamento de la firma del contrato, en caso ds resultar seleccionado.
3.~Carta de Citacion de la Oiicina de Empleo.

4.- Geriificado de minusvatia, en caso de persona con discapacidad intelectual o codigo de

vulnerabilidad,

B} DOCUMENTACION A APORTAR POR LA OFIGINA DE EMPLED DEL SEF PARA TODOS
LOSIAS CANDIDATOSIAS

1.-Fecha de |a Ultima inscripcion como demandante de empleo,

¥ las fechas de lirma se muestsan an los rewadros,

2.-5i es 0 no perceptor de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial, con
indicacion de su tipo en caso afirmativo.
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3-Indicacion de los contratos para la formacion celebrados con ef candidato,

Se realizara una ENTREVISTA, a efectos de com probar la motivacion v otras circunstancias de
losfas candidatos/as que, apreciadas por el Grupo de Trabajo Mixto, se puedan tener en
consideracidn a efectos de su eleccion, cuya puntuiacion seré de 0 a 10 puntos, jugando con un
decimal.

SEXTA: CALIFICACION DEL PROCESD DE SELECCION DEL ALUMNADQ- TRABAJADOR.
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El Secretario del Grupo de Trabajo Mixto levantara acta por dupficado del proceso de
seleccion y lo trasladara al Ente Promotor para hacer efectiva la contratacién por éste.

Los/as candidatos/as deberan presentarse en el plazo de 3 dias habiles a partir de la

publicacion de la lista definitiva de seleccionados.
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En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los
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casos de renuncia o desistimiente, el ente promotor podra proceder a proponer otrofa candidato/a

al Grupo de Trabajo Mixto.

Asimismo, una vez finalizada Ia seleccion, el grupo de trabajo podra dejar una lista de
suplentes por orden de puntuacion para cubrir las posibles bajas gue se produzean durante el
desarrollo del provecto.

SEPTIMA: INGIDENCIAS

El Grupo de Trabajo Mixto queda facultado para resclver las dudas e incidencias que se
prasenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la selecsion en todo lo no

Esta es une copic outéntica imarimible de un documento eleciténico od

ia] Su autentitidod prage ser conirostadn accediendo g la siguiente dlrection:
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previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente,
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OCTAVA: RECLAMACIONES

El plazo de rectamaciones en la seleccion de alumnos/as-trabajadores/as serd de cinco dias
hébiles a partir de la publicacién de ias listas provisionales de seleccionados, slevandose a

definitivas, sin necesidad de nueva publicacion, en el caso de que ho las hubiera,

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los pracesos de

seleccién seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, sin que guepa ulterior recuiso en via
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administrativa.

Presidente

D. Agustin Alonso Conesa

/
D, M® Amparo/Martinez Martinez

De. ¢ uégﬂ Andrés Cerezo Alvarez

Murcia, 18 de enero de 2023
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D, Eloisa Vicante Sanchez




